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1.INTRODUCCION

MACHINE POINT CONSULTANTS, S.L. (en adelante MACHINE POINT) aprobéd en el mes de
agosto de 2016 un Manual de Prevencién de Delitos y Cédigo de Conducta y Etica, con el fin de
adaptarse a las exigencias legales introducidas en el ordenamiento juridico espafiol en materia
de responsabilidad penal de las personas juridicas, y de beneficiarse de la exencidén de la
responsabilidad penal en el caso de que la persona juridica pueda acreditar tener adoptado y
ejecutado con eficacia un modelo de organizacidn y gestidn que incluye las medidas de vigilancia
y control iddneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma
significativa el riesgo de su comisidn, tal y como establece el art. 31 bis del Cédigo Penal., segun

redaccién dada por L.O. 1/2015 de 30 de marzo.

Con la implantacién y posterior desarrollo del sistema de “Compliance”, MACHINE POINT
mantiene su compromiso de cumplir estrictamente la legalidad vigente y respetar integramente

las obligaciones y compromisos asumidos en sus relaciones contractuales con terceros.

Asimismo, MACHINE POINT se compromete a mantener un comportamiento honesto e integro
en todas sus actuaciones evitando toda forma de corrupcidn, y manifiesta su compromiso de
"tolerancia cero" con el delito y, en este contexto, se reafirma en su firme oposicidn a la comision
de cualquier tipo de acto ilicito o penal y su total compromiso a poner todos los medios a su
alcance para la deteccidn, prevencién y sancion de los actos y conductas fraudulentos que
pudieran cometerse por parte de sus representantes legales, de quienes estén autorizados para
tomar decisiones en nombre de la empresa MACHINE POINT u ostenten facultades de
organizacion y control, de sus empleados, directivos o de cualquier persona sometida a su
autoridad, asi como de mantener en todo momento una cultura empresarial de honestidad y

ética.

La intencion del presente Manual es trasladar al conjunto de empleados, directivos y terceros
que establezcan una relacién directa con MACHINE POINT, las consecuencias que se pueden
derivar de cualquier conducta que no se adecue a dichas politicas y procedimientos, ademas de
trasladar el mensaje de la obligatoriedad de cumplir con los parametros de conducta y ética

establecidos por MACHINE POINT.

Este Manual, con posterioridad a su primera redaccién, ha sido adaptado atendiendo a las

modificaciones legislativas, las derivadas de cambios en los procedimientos y controles de
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MACHINE POINT, asi como de la experiencia de la gestién del sistema de Compliance

(cumplimiento) desde su implantacién en el afio 2016.

Para la redaccidn de la presente version del Manual se ha realizado una revisién detallada del
analisis de los riesgos penales que hipotéticamente puedan producirse en las distintas dreas de

negocio de MACHINE POINT, con el fin de actualizar los controles y politicas de actuacion.

2.CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE MACHINE POINT

Dentro del plan de prevencién de delitos de MACHINE POINT se integra como parte esencial
del mismo el Cédigo de Conductay Etica, en adelante “Cddigo de conducta”, como norma basica

reguladora del funcionamiento de nuestra organizacién.

MACHINE POINT se compromete a poner a disposicién los medios necesarios para garantizar
su efectivo cumplimiento. Y a tal fin, todas aquellas dudas o consultas que puedan surgir acerca
de la correcta interpretacion de las normas, o su posterior cumplimiento, deberan ser
transmitidas al responsable de cumplimiento normativo, Comité de Compliance, a través del

canal: canaletico@machinepoint.com.

Este compromiso de cumplimiento hace que se puedan adoptar sanciones disciplinarias por
parte del érgano de administracion en caso de inobservancia del presente “Cédigo de conducta”,

y de las politicas, controles y procedimientos.

2.1. Ambito de Aplicacién

El presente Manual y Cédigo de conducta es de aplicacidn a todos los empleados y directivos
que conforman MACHINE POINT (en adelante empleados), asi como a todas aquellas personas

y empresas con las que se tenga una relacion directa.

A los efectos de garantizar su cumplimiento, MACHINE POINT pondra a disposicion de todos

sus empleados el presente Cddigo, y, asimismo, velara porque reciban la formacion necesaria.

El contenido del presente Cddigo prevalecera sobre todas aquellas normas que puedan existir
en la companiia y que pudieran contradecirlo, salvo en aquellos casos en los que la normativa
interna establezca normas de conducta mas exigentes que las del presente cédigo (tales como

las politicas especificas) o contravenga alguna disposicidn legal.
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2.2. Conductas y Valores Eticos

Todos los empleados de MP, deben cumplir con todos los principios enunciados en el presente

Cddigo.

MACHINE POINT reconoce en los siguientes principios los valores éticos que deben regir

nuestro comportamiento:

Respeto a la dignidad de la persona y a los derechos que le son inherentes. MACHINE
POINT se compromete a hacer cumplir el contenido de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, asi como de otros
convenios y tratados de organismos internacionales, tales como la Organizacion para la
Cooperacién y Desarrollo Econédmico y la Organizacidn Internacional del Trabajo.
Respeto a la igualdad de las personas y a su diversidad, lo que implica, respeto a todas
las relaciones personales y profesionales. Por tanto, no tienen cabida ningun tipo de
actitudes que puedan ser consideradas como discriminatorias tales como la
discriminacidén por razén de sexo, origen étnico, credo, religién, edad, discapacidad,
afinidad politica, orientacidon sexual, nacionalidad, ciudadania, estado civil o estatus
socioeconomico.

Estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente. Lo que implica que todos
nuestros empleados respeten la normativa que resulte de aplicacién.

Objetividad profesional. Tanto en la toma de decisiones, como en el actuar diario en el

ejercicio de nuestras funciones.

2.3. Relaciones con Terceros

El presente Cddigo no sdélo es de obligado cumplimiento para todos aquellos empleados que

formen parte de MACHINE POINT. sino también para aquellas personas o empresas que

mantengan una relacidn directa (clientes, proveedores, etc.).

2.

Los empleados de MACHINE POINT, se comprometen a cumplir las normas, principios
y valores que contiene el presente Cddigo en su relacidon con aquellas personas o
empresas que mantengan una relacion directa con esta empresa.

Toda la informacion de la que tengan conocimientos los empleados de MACHINE
POINT, en ejercicio de sus funciones, se considera de caracter CONFIDENCIAL. Por
consiguiente, deberan utilizar todos los sistemas que tiene implantados la compania

para que dicha informacion esté almacenada de forma segura. Quedara, por tanto,
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prohibida su revelacidn a terceros, como se recoge en el presente Manual de Prevencion
de Delitos., asi como su acceso no autorizado, tal y como prevé la “Politica de seguridad
de la informacion”.

MACHINE POINT recuerda a sus empleados, que toda la informacion obtenida, interna
o externamente, esta protegida por la normativa en materia de propiedad intelectual e
industrial, bien porque sea propiedad de un tercero, o bien porque sea propiedad de
MACHINE POINT, como resultado de la prestacién de servicios que realizan los
empleados. En ambos supuestos los empleados deberan ser escrupulosos en el respeto
de los derechos de la propiedad intelectual e industrial, y consultar a la Direccién de la
empresa en caso de duda.

Adicionalmente al presente Cdodigo, MACHINE POINT tiene establecido un conjunto de
normas y procedimientos especificos, como se recogen en el Manual de Prevencion de
Delitos, destinados a proteger y asegurar el tratamiento apropiado de la informacion de
caracter personal.

Los empleados de MACHINE POINT se abstendran de ofrecer o dar regalos o
liberalidades a terceros que pudieran tener por objeto influir, de manera impropia, en la
consecucion de un beneficio o favor para la empresa. En este sentido, solo podran
ofrecerse o aceptarse aquellos regalos o liberalidades que no superen los 50 euros.
Aquellos regalos que superen dicha cantidad, serdn entregados al Comité de
Compliance, que acordara con el érgano de administracion la realizacién de un sorteo,
rifa o similar.

En el caso de que dichos regalos o liberalidades no sean susceptibles de entrega, tales
como viajes, comidas etc., no podrdn ser aceptados por los empleados de MACHINE
POINT.

Es obligado recordar, que MACHINE POINT mantiene un firme compromiso con el
fomento del desarrollo sostenible y el respeto al medioambiente. En este sentido,
conviene recordar que nuestros empleados se abstendran de realizar conductas, en el
ejercicio de su cargo, contrarias a las buenas practicas para con el medioambiente.
Igualmente, los empleados deberan respetar la legislacidn medioambiental vigente alla
donde éstos realicen sus actividades o funciones.

Las comunicaciones de nuestros empleados, tanto entre ellos como con terceros, en las
operaciones comerciales con relevancia contractual que condicionen la posiciéon de
MACHINE POINT, deberan efectuarse obligatoriamente de manera escrita. El

incumplimiento de esta norma podra ser objeto de sancion disciplinaria.
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A fin de evitar indebidas interpretaciones y supuestos de posible publicidad engafosa,
en los contratos de compra y venta de maquinaria deberd hacerse constar que la
informacion y datos de los productos en venta estdn sujetos a la informacidn facilitada

por el propietario.

2.4. Relaciones Internas

Atraer, retener y desarrollar el talento y el conocimiento, es uno de nuestros objetivos como

organizacidon empresarial. Somos nosotros, las personas que formamos esta compafiia, las que

damos valor afiadido a MACHINE POINT.

Es por esto que:

Con caracter general, los procesos de seleccion de personal serdn abiertos y
transparentes. Se desarrollaran de acuerdo a métodos objetivos de valoracién de la
capacidad y cualificacién de los candidatos, sin admitir la influencia de factores externos
que puedan alterar el juicio independiente de los responsables de contratacidon de
MACHINE POINT.

MACHINE POINT fomenta el trabajo en equipo, el respeto mutuo y la comunicacién
fluida como elementos esenciales de nuestra cultura corporativa. Nuestro trabajo
requiere una colaboracidn constante entre los diferentes departamentos, por lo que la
ayuda, la responsabilidad y el respeto son fundamentales para nosotros.

La promocién de los empleados de MACHINE POINT, partird de la igualdad de
oportunidades y del reconocimiento del mérito y capacidades del individuo, medido a
través de criterios objetivos de evaluacién de sus competencias y rendimiento.
MACHINE POINT tiene entre sus objetivos garantizar un entorno libre de riesgos contra
la salud en sus instalaciones, habiendo adoptado para ello normas y procedimientos en
materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales. No obstante, que dichas
normas se hagan efectivas exige de todos los empleados una actitud proactiva,
orientada a velar por su propia seguridad frente a los riesgos que pudieran derivarse
para su salud como consecuencia de sus actividades laborales, asi como a vigilar la
seguridad de todas aquellas personas cuya salud pudiera verse afectada por sus actos

u omisiones.
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2.5. Integridad Personal

1.

Los empleados de MACHINE POINT, deberan identificar, en el desarrollo de sus
funciones, cualquier situacién que pudiera llegar a afectar a su objetividad profesional.
Dichas situaciones deberan ponerse en conocimiento del responsable de cumplimento
normativo, (Comité de Compliance).

Los empleados no admitiran beneficios personales o compensaciones econdémicas de
ningun cliente o proveedor. En este sentido, los empleados deben prestar especial
atencidon al Manual de Prevencidn de Delitos, ya que su actuacion en el ejercicio de su
cargo puede ser constitutiva de delito.

En modo alguno las relaciones laborales, profesionales o contractuales establecidas por
los empleados pueden ser utilizadas para propiciar situaciones de acoso, intimidacién o
cualquier otra que atente contra la dignidad personal o suponga discriminacidn.
Preservar la integridad de MACHINE POINT transciende de la mera responsabilidad
personal sobre las actuaciones individuales y requiere el compromiso de los empleados
de poner de manifiesto, mediante su oportuna comunicacidon al responsable de
prevencion de delitos, Comité de Compliance, aquellas actuaciones que aun no estando
directamente relacionadas con sus actuaciones o ambito de responsabilidad, consideren
éticamente cuestionables de acuerdo con el contenido del Cdédigo y, especialmente,
aquellas de las que pudiera derivarse el incumplimiento de la legalidad vigente. La
referida comunicacidn, podra realizarse de cualquiera de las formas socialmente
aceptadas, entre otras a través del email canaletico@machinepoint.com o del formulario
habilitado en la web.

Se comunica a los empleados la expresa prohibicion de cualquier represalia contra
cualquier empleado o tercero que comunique circunstancia alguna a través del canal
establecido.

Toda persona que cese la relacion contractual con MACHINE POINT, se abstendra de
utilizar cualquier informacion obtenida durante su vinculacion con la compafiia.

Los empleados asumen que el trabajo desarrollado para MACHINE POINT tenga o no
la consideracién de propiedad intelectual, pertenece exclusivamente a MACHINE
POINT.

Los empleados se comprometen a no copiar, reproducir o transmitir el mismo, asi como
a devolver el material propiedad de MACHINE POINT que tengan en el momento de

cesar su relacion.
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2.6. Publicidad

El presente Cddigo de Conducta y Etica estard disponible a todos los empleados a través de la

web corporativa www.machinepoint.com y del apartado “Comunications” de la aplicacién

LOTUS. IONS EN LOTUS. Asimismo, estara disponible el canal ético y el sistema de denuncias
a través del formulario habilitado en la web, en los términos que mas adelante se regulan

(apartado 9 Canal Etico).

Asimismo, los empleados recibirdn formacion sobre la politica de cumplimiento de MACHINE

POINT.

2.7. Cumplimiento del Cédigo
El 6rgano de administracion de MACHINE POINT, ha establecido los mecanismos necesarios con
el fin de que el Manual de Prevencién de Delitos y Cédigo de Conducta y Etica se cumpla en el

seno de nuestra organizacion.

Para ello, tiene nombrado responsable del cumplimiento normativo a un Comité de Compliance
formado por Alvaro lbarguren Ledn, Sandra Escudero Oncalada y Blanca Gonzalez Maeso, que

ejercerd las funciones de Compliance Office (CO).
En el ejercicio de su cargo, se encargara, de revisar el presente Manual y su correcta aplicacion.

El presente Cédigo de Conducta y Etica es de obligado cumplimiento por parte de todos los

empleados y los terceros que mantengan una relacién directa con MACHINE POINT.

En el caso de que cualquier empleado o tercero, tenga cualquier dudar o necesite alguna
informacion acerca de lo aqui tratado, podra ponerse en contacto con el Comité de Compliance
a través del email canaletico@machinepoint.com, o a través del formulario de la pagina www.

machinepoint.com
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3. POLITICAS DE ACTUACION

Delito Politicas de Actuacién

1.y 2. Descubrimiento y
revelacidn de secretos /
acceso ilicito a datos y
programas informaticos

(Art. 197 CP).

A. Estricto cumplimiento del “Manual de Prevencidén de Delitos y
Cédigo de Conducta y Etica de MP “(en adelante “Cédigo de

conducta”).

B. Estricto cumplimiento de la “Politica de seguridad de la

informacién”.

3. Delito de Estafa y A. Estricto cumplimiento de las obligaciones contables, fiscales y
Fraude mercantiles.
(Arts.248-251 CP). .

B. Estricto cumplimiento del “Cédigo de conducta”.

C. Procedimiento de doble comprobacién de datos bancarios para el
pago por transferencia o alta del proveedor. Protocolo de
prevencion del fraude.

4. Insolvencias Punibles | A. Estricto cumplimiento del “Cddigo de conducta”.
(Arts. 257-261 CP). . L . .
B. Estricto cumplimiento de las obligaciones contables, fiscales y
mercantiles.
C. Registro documental de todas las operaciones que se realizan.

5. Infraccion de derechos

de Propiedad Intelectual

A. Estricto cumplimiento de la

“Politica de seguridad de la

informacién”.

informacién privilegiada.

(Art. 270 CP).

6. Infraccién de derechos | A Estricto cumplimiento de la "Politica de seguridad de la
de Propiedad Industrial informacion”.

(Art. 274 CP).

7. Publicidad engafiosa A Estricto cumplimiento del “Cédigo de conducta”.

(Art.282, 288).

8. Difusion de noticas y B. Estricto cumplimiento del “Cddigo de conducta”.

rumores falsos y uso de C.  Estricto cumplimiento de la “Politica de seguridad de la

informacién”.
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Delito Politicas de Actuacién

D. Firma de cldusulas de confidencialidad que incluyan la

informacidn obtenida sobre terceras personas.

9. Corrupcidn entre
particulares

(Art. 286 bis CP).

A. Estricto cumplimiento del “Cédigo de conducta”.

B. Mantenimiento de un sistema de libros, cuentas y registros que
reflejen exactamente toda operacion y disposicion de efectivo en

la Empresa.

10. Corrupcidn de agente

publico extranjero.

A. Estricto cumplimiento del “Cédigo de conducta”.

B. Mantenimiento de un sistema de libros, cuentas y registros que
reflejen exactamente toda operacién y disposicion de efectivo en la
Empresa.

C. Control de las operaciones comerciales que realice MP y su relacion

con terceros.

11y 12. Defraudaciones
tributarias y a la
Seguridad Social (Arts.
305-310CP).

A. Estricto cumplimiento del “Cédigo de conducta”.
B. Mantenimiento de un sistema de libros, cuentas y registros que
reflejen exactamente toda operacién y disposicion de efectivo en la

Empresa.

13. Delitos contra los
recursos naturales y el
medio ambiente (Art.

325 CP).

A. Estricto cumplimiento del “Cddigo de conducta”.

14. Cohecho (Art. 424
CP).

A. Estricto cumplimiento del “Cddigo de conducta”.

15. Tréfico de
influencias (Art. 429 CP).

A. Estricto cumplimiento del “Cddigo de conducta”.

B. Esta prohibido cualquier trato con funcionario publico o autoridad
administrativa para obtener ventaja en la posicion comercial de MP
ante la administracion para la que trabaja el funcionario, mediante
contraprestacion pasada o futura, por acciones, legales o ilegales,

llevadas a cabo por el funcionario en beneficio de MP.

16. Blanqueo de
Capitales. (Art. 302 CP).

A. Estricto cumplimiento del “Cddigo de conducta”.

B. Es obligado mantener un sistema de libros, cuentas y registros que

reflejen exactamente toda operacién y disposicion de efectivo en la
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Delito Politicas de Actuacién

Empresa.

17. Delitos contra los

derechos de los

A.

Estricto cumplimiento del “Cddigo de conducta”.

B. Cumplimiento con la legislacion vigente en materia laboral y de
ciudadanos extranjeros
seguridad social.
(art. 318. Bis.5).
18. Financiacién llegal de | A. Estricto cumplimiento del “Cédigo de conducta”.
Partidos Politicos. ) ) ) )
B. Es obligado mantener un sistema de libros, cuentas y registros que
reflejen exactamente toda operacién y disposicidon de efectivo en la
Empresa.
19. De contrabando A. Estricto cumplimiento del “Cédigo de conducta”.
(Art. 2.6 LO 6/2011).
B. Estricto cumplimiento de la normativa aduanera y de comercio
exterior.
20. Discriminacidn / A. Estricto cumplimiento del “Cédigo de conducta”.
Incitacién al odio i
B. Procedimiento de control mediante el Canal Etico.
(Art. 510 y 510 bis).
C. Sesiones de formacion en materia de Compliance.

21. Delitos contra la
integridad moral (Art.
173.1)

A. Estricto cumplimiento del “Cddigo de conducta”.

B. Estricto cumplimiento del Protocolo para la prevencion del acoso

sexual y por razdn de sexo.

22. Delitos de acoso
sexual (Art. 184.1y
184.2)

A. Estricto cumplimiento del “Cddigo de conducta”.

B. Estricto cumplimiento del Protocolo para la prevencion del acoso

sexual y por razdn de sexo.
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4. GESTION DE RIESGOS

El presente Manual de Prevencion de Delitos y Cédigo de Conducta y Etica de MACHINE POINT
contiene los mecanismos necesarios establecidos con el fin de evitar la responsabilidad penal

derivada por la comisidn de un delito perpetrado por un empleado.

Por tanto, pretendemos no solo cumplir con la obligacion empresarial del debido control sino
también proteger a nuestros trabajadores en el ejercicio de su cargo y formarlos en los valores

protegidos y fomentados por MACHINE POINT.

En consecuencia, el ejercicio de la gestion de riesgos serd una actividad conjunta, de toda la
organizacion, que estara encabezada por el responsable de cumplimiento normativo, Comité de

Compliance.

En la gestién de los riesgos se distinguen tres etapas: prevencidn, deteccidn y reaccion.

4.1. Prevenir

La etapa de prevencién, es fundamental es nuestro programa de cumplimiento. Para ello, se
establece como paso fundamental y basico en esta etapa la formacion, que estara a cargo del
responsable de cumplimiento normativo, Comité de Compliance, o de la persona o personas en

que éste considere conveniente delegar.

En el caso de que el empleado no hable espafiol, algo comun debido a la procedencia extranjera
de muchos de ellos, se facilitara el acceso a una copia del Manual abreviado de Prevencién de
Delitos y Cddigo de Conducta vy Etica traducida en inglés. En este caso, también la formacién

serd en inglés.

Dentro de la etapa de prevencién cobra especial relevancia el andlisis de los riesgos a través del

mapa de riesgos que forma parte de la versidon completa del Manual.

4.2. Detectar

La etapa denominada “detectar” consiste en la etapa de control propiamente dicha.

La labor de control no es una labor aislada, sino que la pretension de MACHINE POINT es incluir

en esta labor al conjunto de la organizacion.
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Cualquier empleado, o tercero que mantenga una relacién directa con MACHINE POINT
dispondréd de los mecanismos oportunos para comunicar al responsable de cumplimiento
normativo, CO, cualquier infraccién del Cddigo de Conducta y Etica o el incumplimiento de los

procedimientos en este manual contenidos, asi como la comisién de un delito.

Ademas, el responsable de cumplimiento normativo, siguiendo el procedimiento, investigara

todos los hechos de los que tenga conocimiento.

También revisarad que los procedimientos estan siendo cumplidos y propondra su actualizacion

cuando asi lo considere necesario.

Para MACHINE POINT el presente Manual, tiene sentido como herramienta viva dentro de la

empresa que debe irse adaptando al dia a dia.

4.3. Reaccionar

En el caso de que se detecten incumplimientos del Manual aqui desarrollado, MACHINE POINT

ha establecido los mecanismos necesarios para reaccionar.

El responsable de Cumplimiento Normativo, Comité de Compliance, remitira, tras la pertinente
investigacion, una propuesta al drgano de administracidon que sera el responsable de cualquier

decisién que se adopte.

En caso de que el 6rgano de administracion decida imponer una sancién a cualquiera de sus

empleados, serd realizada en base a la normativa laboral vigente en ese momento.

5. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

MACHINE POINT tiene establecida una serie de politicas y procedimientos especificos, que a
continuacidn se resefan, que estan destinados al cumplimiento de los valores, principios y
normas del Manual de prevencién de delitos y del Cddigo de conducta y ética, y por tanto son

de obligado cumplimiento.
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5.1. Politica de Seguridad de la Informacion.

MACHINE POINT dispone de informacidn cuyo uso indebido o pérdida puede dafiar la reputacién
de la organizacidon o provocar dafios competitivos, comerciales o legales. Por otra parte, el
deterioro o indisponibilidad de los Sistemas de Informacién puede perturbar el normal desarrollo

de las operaciones provocando efectos negativos en la rentabilidad de la empresa.

El objetivo principal de esta Politica es mitigar los riesgos asociados a los Sistemas de
Informacién dentro de MACHINE POINT, y para ello se determinan las reglas de obligado
cumplimiento para el personal de la empresa en el desempefio de sus funciones cuando accedan
a la informacion, sistemas de informacién o recursos en general, con la finalidad de proteger la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, asi como el cumplimiento de la

Ley.

La ultima version de la Politica de seguridad de la informacidn estd accesible en el apartado
“Comunications” de Lotus bajo el titulo “Updated Information Security Policy in Machine Point

Consultants S.L.”, documento version de 1 de junio de 2023, publicado el 12 de junio de 2023.

5.2. Politica de Gastos.

MACHINE POINT dispone de una politica especifica con la que se pretende informar a nuestros
empleados de los limites que MACHINE POINT tiene para con el uso de los bienes de la

compaifiia.

Esta politica no es solo una proteccién para nuestra empresa sino también para los propios

empleados.

Dicha Politica se encuentra en el apartado de “Comunications” de Lotus bajo el titulo “Expenses

Policy”, documento publicado con fecha 25 de febrero de 2014.

5.3. Politica en materia de Proteccion de Datos.

MACHINE POINT cumple estrictamente con la legislacion en materia de proteccidn de datos, asi

como con las novedades legislativas que se van sucediendo.

Para un mayor y estricto control, MACHINE POINT cuenta con el apoyo de una consultora
especializada que se encarga del cumplimiento de las politicas especificas en esta materia vy

realiza auditorias anuales. De forma interna, MACHINE POINT tiene a disposiciéon de los
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empleados dos protocolos de actuacidn para cumplir con la normativa vigente: Protocolo para
cumplir con el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril (GDPR) y la Ley Organica 3/2018 de
5 de diciembre (LOPDGDD), (version de fecha mayo de 2021); y, Protocolo especifico para el

departamento de marketing, de fecha 14 de mayo de 2021.

Estos protocolos son accesibles a través del apartado “Comunications” de la aplicacion LOTUS

donde estan publicados desde el 24 de mayo de 2021.

5.4. Politica con Proveedores.

MACHINE POINT ha desarrollado una politica de actuacién especialmente disenada para los

proveedores accesible en nuestra pagina Web corporativa en el apartado Compliance.

5.5 Politica para la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

MACHINE POINT esta comprometida con la prevencidn y actuacién frente al acoso sexual y del
acoso por razon de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, y con tal fin ha aprobado con
fecha 4 de febrero de 2024 un Protocolo para la prevencidn y actuacién frente al acoso sexual y
el acoso por razén de sexo en la empresa, que debe ser conocido y cumplido por todos los

empleados, directivos, ...etc.

Este protocolo estd publicado con fecha 8 de marzo de 2024, y esta accesible en el apartado

Comunications de la aplicaciéon Lotus.

5.6 Otros protocolos y procedimientos.
MACHINE POINT dispone de un sistema de procedimientos recogidos en el Manual de
Procedimientos Organizativos, que recoge la mayor parte de los existentes, si bien existen otros

no incluidos en el mismo, o desarrollados con posterioridad.

Entre ellos cabe destacar por su importancia el Protocolo de Prevencion del Fraude, que tiene
por objeto establecer un sistema de doble verificacion durante la fase de facturacién para
prevenir posibles casos de fraude en el pago; y el Protocolo de Registro de Jornada (intratime),

que regula la forma de la que MACHINE POINT regula la obligacién legal del registro de jornada.
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6.- CANAL ETICO/FORMULARIO DE LA WEB.

MACHINE POINT ha creado un canal con el fin de informar al Comité de Compliance de cualquier

posible incumplimiento del Manual de Prevencion de Delitos y Cédigo de Conducta y Etica

El Comité de Compliance estd integrado por las siguientes personas: D* Sandra Escudero

Oncalada, D? Blanca Gonzélez Maeso y D. Alvaro Ibarguren Ledn.

Cualquier comunicacion dirigida al Comité de Compliance se podra realizar bien a través de la

direccién de correo electrdnico canaletico@machinepoint.com o bien a través de la web

corporativa.

Por otra parte, en aplicacidn de lo dispuesto por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcidn se ha implantado un formulario, accesible a través del apartado Compliance de la

web corporativa, que garantiza el anonimato de la comunicacion.

7. SEGUIMIENTO Y REVISION

Con el fin de que el presente Manual de Prevencién de Delitos y Cédigo de Conducta y Etica se
mantenga vivo y actualizado debera adaptarse a las posibles modificaciones legislativas y al dia
a dia de MACHINE POINT. La presente version del Manual responde a esa necesidad de su

actualizacidn.

A tal efecto, serd responsabilidad del Comité de Compliance proponer al drgano de
administracién los cambios que considere oportuno. Para esta actividad podrd solicitar la
colaboracion de otros empleados de la empresa, del abogado de MACHINE POINT, o de

cualquier otro que considere necesario.

8. PUBLICIDAD

El presente Manual sera publicado en dos versiones.

Una versién abreviada en la que no se incluye el cuadro de delitos, el andlisis de riesgos, el
estatuto del Compliance Officer y el procedimiento de Investigacion, y una version completa que

incluye todos los apartados del Manual. La no inclusidon de tales aparados en la version
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abreviada es que se trata de aspectos que no deben ser de uso general, y por ello, su

conocimiento estd reservado al érgano de administracion, y al Comité de Compliance.

La version abreviada estard disponible en la pagina web corporativa de MP:

www.machinepoint.com y en la aplicacién LOTUS.

La versién completa estard en posesién del Comité de Compliance y del Organo de

Administracion.

9. ACTUALIZACION

Este Manual ha sido actualizado a fecha 11 de marzo de 2024, con nimero de versién 2; siendo

ésta la ultima versidn aprobada del documento.
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